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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов и дисциплин МОУ СОШ №13 «____»__________20__г. №___

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 №273  - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 21.08.2006г. №1769, уставом школы.


1.2. Рабочая программа является составной частью учебного плана образовательного учреждения, нормативным документом, определяющим объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте общеобразовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

            1.3.Рабочая программа по всем учебным курсам, образовательным модулям, спецкурсам разрабатывается каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (параллели) на основе примерной или авторской учебных программ.


1.4. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).


1.5.Задачи программы:


- дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);


- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса МОУСОШ №13


1.4.
Функции рабочей программы:


- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;


- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;


- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;


- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;


- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся

2. Структура рабочей программы

2.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· Грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы ( с  

                        указанием протокола и даты рассмотрения на заседании методобъединения   

                        учителей, должности, ФИО руководителя методобъединения учителей, 

                        заместителя директора по УВР, директора МОУ СОШ №13

2.2.Титульный лист 

· Наименование образовательного учреждения;
· Рабочая программа учебного курса (дисциплины) по_______(название) учебному предмету (образовательному модулю, спецкурсу, практикуму) для _____ класса; 
· ФИО учителя-составителя рабочей программы;
· Год составления рабочей программы


2.3. Пояснительная записка включает в себя сведения 
· об учебной программе (примерная или авторская) с указанием наименования, автора и года издания на основе которой разработана рабочая программа; кому предназначена программа: тип, вид учебного учреждения;
· концепия (основная идея) программы

· обоснованность(актуальность, новизна, значимость);
· о количестве учебных  часов, на которое рассчитана рабочая программа, в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

· об используемом учебно-методическом комплексе, дополнительной литературе;
· о целях и задачах, решаемых при реализации рабочей программы;

· сроки реализации программы;

· основные принцыпы отбоа материала;

· предполагаемые результаты (для классов, работающих по ФГОС);

· система оценки достижения учащихся (для классов, работающих по ФГОС);

· инструментарий для оценивания результатов(для классов, работающих по ФГОС)


2.4. Календарно-тематическое  планирование имеет следующие разделы:
· № п/п
· Наименование раздела программы;

· Тема урока;

· Количество часов;

· Тип урока (форма и вид деятельности);

· Элементы содержания ;

· Предметные результаты (для классов, работающих по ФГОС);

· Требования к уровню подготовки обучающихся; (в данном разделе прописываются требования к:
- знаниям;

- умениям;

- дидактический материал

Конкретизируютс формы контроля знаний обучающихся;

· Вид контроля. Измерители;

· Элементы дополнительного содержания;

·   УУД( для классов, работающих по ФГОС);
· д/з ;

· Дата проведения(план/факт)

2.5. Список литературы (основной и дополнительной).

3. Порядок введения в действие и контроль за реализацией рабочей программы.

3.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 01 сентября текущего года) приказом директора школы.

3.2. Утверждение рабочей программы предполагает следующие процедуры:

· Рассмотрение рабочей программы на заседании предметного методического объединения;

· Согласование с заместителем директора по УВР;
· Утверждение  директором школы, 

           3.3. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, руководитель школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. Педагог обязан предоставить рабочую программу в указанный срок с необходимыми доработками.


3.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
            3.5. Педагогические работники несут ответственность за качество составления рабочей программы и ее реализацию в полном объеме.
            3.6. . Копия рабочей программы сдается заместителю директора по УВР.
Разработчик:

Заместитель директора по УВР

________________Н.Н.Глебова

тел. 71-34-66

